STATUT
STOWARZYSZENIA
POTOMKOWIE OCALALYCH Z HOLOKAUSTU

UrodziliSmy si¢ po wojnie. Kazdy z nas ma juz wlasng, dorosta biografi¢. Laczy nas dramat
naszych przodkow, rodzicow, niekiedy nawet starszego rodzenstwa. Nosimy w sobie cien Zaglady.
Wigkszo$¢ z nas niewiele wie o swoich przodkach. Nie znamy Ich twarzy. Nie zachowaly si¢
fotografie, dokumenty, przedmioty z rodzinnych doméw. Mamy poczucie, Ze jesteSmy bez
miejsca, korzeni, bez rodzinnej pamieci. Czesto zyjemy lekami naszych przodkéw, ktorzy uciekali,
ukrywali si¢, widzieli tragedi¢ najblizszych i koniec swojego $wiata. Ocaleli cudem. Czasem
wracali z daleka, zawsze do pustki.

Ta historia doprowadzita do powotania Stowarzyszenia Drugie Pokolenie. JesteSmy przekonani o
tym, ze chcemy wypowiedzie¢ nasze do$wiadczenie. Chcemy odnalez¢ osoby nam podobne,
rozmawia¢ o migdzypokoleniowym do$wiadczeniu, w ktorym jest samotnos$¢, milczenie, tgsknota.
Naszg potrzeba jest zrozumienie bliskich i siebie. Poznawanie Ich i naszej przesztosci. Pragniemy
zachowac¢ pami¢¢ o Tych, ktorzy nie przezyli, i o Tych, ktérzy ocaleli.

Po 15 latach, chcac wilaczy¢ kolejne pokolenia do Stowarzyszenia, zmieniamy nazwe¢ z:
Stowarzyszenie Drugie Pokolenie - Potomkowie Ocalatych z Holokaustu na: Stowarzyszenie
Potomkowie Ocalatych z Holokaustu.

ROZDZIAtL |
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie Potomkowie Ocalatych z Holokaustu, w dalszych postanowieniach Statutu
zwane Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2

1. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
Warszawa.

2. Stowarzyszenie moze powotywaé oddzialy zrzeszajace cztonkéw zamieszkatych w
okreslonym rejonie.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie posiada osobowos¢
prawng, dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dziennik
Ustaw z 1989 r. nr 20, poz. 104 ze zmianami) oraz niniejszego Statutu.



§4

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o tych
samych lub podobnych profilach dziatania.

§5

1. Dzialalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ROZDZIAL 1]
Cele i srodki dzialania
§7

1. Stowarzyszenie ma nastgpujace cele:

a) dzialanie na rzecz integracji osob, ktorych przodkowie przezyli Holokaust;

b) organizowanie réznych form pomocy dla oséb, ktérych przodkowie przezyli
Holokaust;

¢) zachowanie i utrwalanie pamigci o Holokauscie oraz o ludziach ratujacych Zydow;

d) przeciwdziatanie przejawom nietolerancji 1 dyskryminacji, w szczegolnosci
antysemityzmu, oraz innym postawom godzacym w godno$¢ czlowieka;

e) propagowanie postaw tolerancji i wspOtpracy ludzi réznych narodowosci, kultur i
religii;

f) poznawanie, dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy dotyczacej dziedzictwa
duchowego i materialnego Zydoéw w Polsce;

g) ochrona dziedzictwa narodowego 1 kultury, w tym ratowanie zabytkéw zwigzanych z
kulturg zydowska.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjno-szkoleniowej, w tym organizowanie konferencji,
seminariow, szkolen i wykladow oraz imprez kulturalno- -artystycznych stuzacych
realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia;

b) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej 1 informacyjno-promocyjnej zwigzanej
tematycznie z celami statutowymi,

c) organizowanie pomocy spotecznej, medycznej i psychologicznej dla cztonkéw
Stowarzyszenia;



d) organizowanie grup wsparcia dla osob, ktérych przodkowie przezyli Holokaust;
e) organizowanie turystyki krajowej 1 zagranicznej;

f) wspdlprace z instytucjami rzagdowymi i samorzagdowymi oraz mediami;

g) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi w kraju i za granica;

h) pomoc w doksztatcaniu cztonkdéw Stowarzyszenia,

1) dziatalno$¢ badawcza, naukow3 i artystyczng.

ROZDZIAL 1l
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych;

b) cztonkéw wspierajacych;

c¢) czlonkoéw honorowych.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna pochodzenia
zydowskiego, ktora spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) posiada lub posiadata obywatelstwo polskie;

b) jest potomkiem osoby ocalatej z Holokaustu;

¢) urodzita si¢ po zakonczeniu Il wojny swiatowe;j;

d) ztozy pisemng deklaracje zawierajaca rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
. Kandydatury niemieszczace si¢ w definicji okreslonej w pkt. 1 beda indywidualnie
rozpatrywane przez Zarzad Giowny.

§11

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Gtowny uchwalg podjeta w ciggu dwoch
miesigcy od daty zlozenia deklaracji przez kandydata. Zainteresowany winien by¢
zawiadomiony na pismie w ciggu 15 dni od daty podjecia uchwaty.

Od uchwaty odmownej Zarzadu Glownego w sprawie przyjecia w poczet czionkow
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest
ostateczna.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc materialng lub niematerialng. Czlonek wspierajacy bedacy osobg
prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem upowaznionego przedstawiciela.



Status cztonka wspierajacego po ztozeniu przez zainteresowanego pisemnej deklaracji
nadaje Zarzad Gléwny uchwalg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba szczegélnie zastuzona w realizacji celow
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem zwyczajnym.
Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Gtownego.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest uprawniony do:

a) korzystania z czynnego oraz biernego prawa wyborczego;

b) uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnosci stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

¢) korzystania ze $wiadczen, pomocy, obiektow i urzadzen Stowarzyszenia, na zasadach
ustalonych przez odpowiednie wtadze Stowarzyszenia;

d) zglaszania wnioskow 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

e) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§13

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a) udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwoj;

b) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz
Stowarzyszenia oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§14

Cztonek wspierajacy 1 honorowy maja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
praw wyborczych.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi 1 wspierajacy s3 zwolnieni z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich

§15

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi Glownemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan na rzecz
Stowarzyszenia;

b) skreslenia cztonka przez Zarzad Glowny;

¢) wykluczenia czlonka.

Skreslenie czlonka nastgpuje w przypadku:

a) S$mierci czlonka;



b)
©)

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;

z powodu nieusprawiedliwionego nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajacy 12 miesigcy. Skreslenie moze nastgpi¢ dopiero po pisemnym
uprzedzeniu o zamiarze skre$lenia i1 uptywie wyznaczonego przez Zarzad Gtowny
terminu dodatkowego do uregulowania =zalegtych skladek. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach Zarzad Gléwny moze odstgpi¢ od skreSlenia z tego
powodu, a takze umorzy¢ zaleglosci.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a)
b)

¢)

d)

umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia albo jego cztonkow;

uporczywego uchylania si¢ od wykonywania statutowych obowiazkéw cztonkowskich
przez cztonka wspierajacego;

skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw
publicznych;

niezgodnego z § 10 pkt.1 Statutu przyjecia w poczet cztonkdéw.

. Uchwate o wykresleniu albo wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Glowny

Stowarzyszenia wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow wszystkich cztonkow Zarzadu
Gtownego.

Od uchwaly Zarzadu Gtownego w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu

zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym

Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§16

. Wladzami Stowarzyszenia s3:

a)
b)

¢)

Walne Zebranie Czlonkow;
Zarzad Gloéwny;
Gloéwna Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§17

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw moze obradowaé¢ w dwoch trybach: sprawozdawczym lub
sprawozdawczo-wyborczym.



Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest uchwala Zarzadu Glownego jako
sprawozdawcze raz na rok, a jako sprawozdawczo-wyborcze co trzy lata.

O miejscu i terminie Walnego Zebrania Zarzad Gléwny zobowigzany jest powiadomié
czlonkéw, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. W przypadku braku
quorum w pierwszym terminie, pot godziny po pierwszym terminie ma miejsce drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkow.

§18

Zarzad Gloéwny zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w przypadkach
szczegblnej wagi:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkéw.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw musi by¢ zwolane w terminie dwdch miesigcy
od dnia ztozenia wniosku do Zarzadu Gtownego lub podje¢cia odpowiedniej uchwatly i ma
obradowac tylko nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§19

W Walnym Zebraniu Czlonkéw udziat biora:

a) czlonkowie zwykli - z glosem stanowigcym;

b) cztonkowie wspierajagcy 1 honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad Gltowny goscie z
glosem doradczym.

Czlonek Stowarzyszenia moze ustanowi¢ petnomocnika do udzialu w Walnym Zebraniu.

Pelnomocnictwo musi by¢ udzielone pisemnie i dotgczone do protokotu zebrania.

Ze wzgledow organizacyjnych, w szczegdlnosci w przypadku przeprowadzania Walnego

Zebrania przy uzyciu srodkéw komunikacji na odleglo$¢ w czasie rzeczywistym Zarzad

Gltowny moze wyznaczy¢ odpowiedni termin na skladanie pelnomocnictw przed

wyznaczonym terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego i1 Glownej
Komisji Rewizyjnej;

b) udzielanie Zarzadowi Glownemu absolutorium na wniosek Glownej Komisji
Rewizyjnej;

¢) wybdr i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia,

d) okreslanie glownych kierunkéw dziatan Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bgdacych przedmiotem obrad;

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;

g) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;

h) rozpatrywanie wnioskow wtadz Stowarzyszenia;



1) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Glownego oraz odwotan od uchwat
Zarzadu Gtownego w sprawach cztonkowskich;

j) rozpatrywanie innych spraw i wnioskow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia;

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

1) podejmowanie innych uchwat nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania,

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

§21

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, z wyltaczeniem uchwat dotyczacych zmiany
Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia oraz wyboru wiladz Stowarzyszenia zapadajg w
glosowaniu jawnym:

a) w pierwszym terminie zwykta wigkszos$cia gtosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania cztonkow;
b) w drugim terminie - zwykla wickszoscig glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych.
2. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

§21a

Tryb obiegowy, posiedzenia organ6w zdalne i hybrydowe

1. Kazdy cztonek danego organu, a w przypadku Walnego Zebrania Czlonkéw, grupa co
najmniej 1/3 czlonkéw lub uprawniony organ moze wszczaé glosowanie obiegowe,
poddajac projekt uchwaty pod glosowanie w tym trybie, przy ktorym stosuje si¢ ponizsze:

a) dla wazno$ci glosowania w trybie obiegowym wymagane jest przestanie projektu
uchwaty do wszystkich cztonkoéw organu, uzyskanie zwyktej wigkszosci glosow, przy
udziale co najmniej potowy cztonkéw organu, oddanych skutecznie, w terminie
wskazanym w lit. b

b) glosowanie konczy si¢ w ciggu minimum 3 do 7 dni od poddania projektu pod
glosowanie lub w momencie oddania glosow przez wszystkich cztonkéw organu

¢) termin moze zosta¢ skrocony przez wszczynajacego gltosowanie, jesli zgodza si¢ na
to wszyscy cztonkowie organu. Udziat w glosowaniu ze skroconym terminem uznaje
si¢ za udzielenie zgody

d) jesli Statut wymaga wyzszej wigkszosci gtosow to postanowienie takie stosuje si¢
odpowiednio, liczac taka wigkszos¢ wzgledem wszystkich czlonkdéw organu;

e) wszczecie glosowania wskazane jest poprzedzi¢ dyskusjg nad tematem uchwaty w
dowolnej formule, umozliwiajacej wypowiedz kazdemu czlonkowi organu np.
dyskusja za posrednictwem poczty elektronicznej;

f) sposdéb oddawania glosu powinien uniemozliwia¢ oddanie glosu przez osoby
nieupowaznione, oraz mozliwo$¢ potwierdzenia oddania glosu przez cztonka organu.

2. Posiedzenia wladz Stowarzyszenia mogg odbywacé si¢ za posrednictwem komunikacji
elektronicznej (Internet), na odleglos¢ i w czasie rzeczywistym w catosci (posiedzenia
zdalne) lub w czesci (hybrydowo - na miejscu dla oséb obecnych fizycznie na zebraniu i
przez Internet dla 0s6b nie mogacych by¢ obecnymi).



. W zawiadomieniu o zebraniu w formie zdalnej lub hybrydowej wskazany jest dokladny
opis sposobu uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu, a takze propozycje uchwat. W
przypadku Walnego Zebrania Czlonkéw zawiadomienie skierowane powinno by¢ na
minimum 3 tygodnie przed planowanym terminem posiedzenia.

. Zawiadomienia, ogloszenia oraz wezwania o ktorych mowa w ust. 1- 4 wysytane sg na
adresy e-mail wskazane w deklaracji cztonkowskiej. Protok6t i uchwaly podjete na
zebraniach zdalnych 1 hybrydowych podpisywane sg przez co najmniej Przewodniczacego
Zebrania i protokolanta, a nastepnie podawane do wiadomosci wszystkim cztonkom organu
Szczegdlowe zasady dotyczace przeprowadzenia posiedzenia online i hybrydowego
reguluje uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Zarzad Glowny

§22

. Zarzad Gloéwny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow.

. Zarzad Glowny sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig gloséw, sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Zarzad Gléwny konstytuuje si¢ w ciggu 14 dni od daty wyboru. Zarzad Glowny wybiera ze
swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego 1 skarbnika.

. Jesli w czasie trwania kadencji sktad Zarzadu Glownego ulegnie zmniejszeniu, Zarzad
moze uzupetia¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie czlonkow sposroéd niewybranych na
Walnym Zebraniu kandydatow wedlug kolejnosci uzyskanych gltosow. Dokooptowani
czlonkowie nie moga peti¢ funkcji Przewodniczacego.

§23

. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

a) kierowanie realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia;

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

e) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

f) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu
Glownego;

g) opracowanie regulaminu okreslajacego zasady dziatania Zarzadu Glownego;

h) powotywanie zespotdw zadaniowych do realizacji celow statutowych;

1) podejmowanie uchwal o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji
krajowych 1 zagranicznych;

j) zawieranie porozumien dotyczacych wspotpracy Stowarzyszenia z innymi
organizacjami i instytucjami;



k) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia, powstaltych na tle
dziatalno$ci w Stowarzyszeniu,

1) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

m) powotywanie 1 rozwigzywanie Oddziatow;

n) koordynowanie dziatalnosci Oddziatow 1 zgodnos$ci uchwat wiadz Oddziatu ze
Statutem i obowigzujacym prawem;

o) przedktadanie Walnemu Zebraniu Czltonkéw wnioskow o nadanie czlonkostwa
honorowego Stowarzyszenia;

p) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu.

§24

. Uchwaly Zarzadu Gloéwnego zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnowaznej liczby glosow za i
przeciw, rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
. Posiedzenia Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac.

Glowna Komisja Rewizyjna

§25

Gltowna Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Glowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow, sposrod
kandydatoéw zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.

Gltowna Komisja konstytuuje si¢ w ciggu 14 dni od daty wyboru. Komisja wybiera ze
swego grona przewodniczacego oraz jego zastepce.

. Jezeli w okresie trwania kadencji sktad Gltownej Komisji ulegnie zmniejszeniu, Komisja
moze uzupetia¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie cztonkow sposroéd niewybranych na
Walnym Zebraniu kandydatow wedhug kolejnosci uzyskanych glosow.

Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej muszg odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w
art. 20 pkt. 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dziennik Ustaw nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami).

Gtowna Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu Gtownego.

§ 26

. Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci
Stowarzyszenia i sporzadzenie sprawozdania z kontroli;

b) wystepowanie do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i Zagdanie wyjasnien w watpliwych sprawach;

c) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalno$ci
Stowarzyszenia i1 Zarzadu Glownego Stowarzyszenia,



d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu
Glownego za okres minionej kadencji;
e) wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.
2. Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej lub upowazniony cztonek Komisji moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z glosem doradczym.
3. Czlonkowie Gloéwnej Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wiladzach
Stowarzyszenia.

§ 27

1. Uchwaty Glownej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw, przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw Glownej Komisji Rewizyjnej. W przypadku
rownowaznej liczby gtosow za 1 przeciw, rozstrzyga gtos przewodniczacego.

ROZDZIAL V
§28

1. Oddzialy sa powolywane uchwala Zarzadu Gltownego na pisemny wniosek co najmniej
pieciu cztonkéw zamieszkatych w okreslonym rejonie

2. Zarzad Glowny moze podja¢é uchwale o rozwigzaniu Oddzialu w nastepujacych
przypadkach:
a) na wniosek Walnego Zebrania Cztonkow Oddzialu przedstawiony w formie uchwaty;
b) w przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Oddziatu do czterech osob.

3. Oddzialy nie posiadaja odrebnej osobowosci prawne;.

§29

1. Oddzialy prowadzg dziatalno$¢ Stowarzyszenia, wykonujac zadania okreSlone w
niniejszym Statucie.

§30

1. Wiadzami Oddziatu s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu;
b) Zarzad Oddziatu;
¢) Komisja Rewizyjna Oddziahu.
Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
§31

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wtadza Oddziatu.

10



. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze obradowa¢ w dwoch trybach: sprawozdawczym
lub sprawozdawczo-wyborczym.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu zwolywane jest uchwata Zarzadu
Oddziatu, jako sprawozdawcze raz na rok, a jako sprawozdawczo-wyborcze co trzy lata.
O miejscu i terminie Walnego Zebrania Zarzad Oddzialu zobowigzany jest powiadomié
czlonkéw Oddziatu 1 Zarzad Gléwny, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkéow Oddziatu. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, pot
godziny po pierwszym terminie ma miejsce drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow
Oddziatu.

§32

. Zarzad Oddziatu zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu w
przypadkach szczegdlnej wagi:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu musi by¢ zwotane w terminie dwoch
miesiecy od dnia zlozenia wniosku do Zarzadu Oddziatu lub podjecia odpowiedniej
uchwaty i ma obradowac¢ tylko nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§33

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biora:

a) czltonkowie zwykli z glosem stanowigcym;

b) cztonkowie wspierajacy 1 honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad Oddziatu goscie - z
glosem doradczym.

. Przedstawiciele Zarzadu Gitownego i Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w

Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatlu - z glosem doradczym.

§34

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatlu nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu;

b) uchwalanie programu dziatania Oddziatu;

c) udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddzialu na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;

d) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

e) uchwalanie wnioskow na Walne Zebranie Cztonkow;

f) rozpatrywanie wnioskéw wiladz Oddziatu 1 czlonkow Oddziatu;

g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu;

11



§35

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, z wylaczeniem uchwal dotyczacych
rozwigzania Oddzialu oraz wyboru wtadz Oddzialu zapadaja w gtosowaniu jawnym:
a) w pierwszym terminie zwykla wigkszos$cig glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania cztonkow;
b) w drugim terminie zwykta wigkszos$cig gtosow, bez wzgledu na liczbg obecnych.
. Walne Zebranie Oddzialu moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
. Uchwale o rozwigzaniu Oddzialu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Zarzad Oddzialu

§36

. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 2 do 5 cztonkéw Oddziatu wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow Oddzialu w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow, sposrod
kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Oddziatu.

. Zarzad Oddziatu konstytuuje si¢ w ciggu 14 dni od daty wyboru. Zarzad Oddzialu wybiera
ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i skarbnika.

. Jesli w czasie trwania kadencji sktad Zarzadu Oddziatu ulegnie zmniejszeniu, Zarzad moze
uzupetnia¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie czionkow sposrod niewybranych na
Walnym Zebraniu Oddzialu kandydatéw wedlug kolejnosci uzyskanych glosow.
Dokooptowani cztonkowie nie moga pehni¢ funkcji Przewodniczacego.

§ 37

. Zarzad Oddziatu prowadzi dziatalno$¢ wedtug przyjetego przez siebie regulaminu pracy
zatwierdzonego przez Zarzad Gléwny.

§38

. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania Oddziatu;

b) realizacja uchwatl wtadz Stowarzyszenia;

c) kierowanie biezacg pracg Oddziatu;

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu;

e) skladanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddzialu sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Oddziatu;

f) sktadanie Zarzadowi Gtéwnemu rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Oddziatu 30 dni
przed terminem zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

g) reprezentowanie Oddzialu na terenie swojego dziatania;

h) skfadanie do Zarzadu Gléwnego wnioskow dotyczacych spraw cztonkowskich.
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§39

. Uchwaly Zarzadu Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej liczby glosow za i przeciw,
rozstrzyga glos Przewodniczacego.
. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesiac.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§ 40

. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu wewng¢trznym
organem kontrolnym Oddziatu.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z 2 do 5 cztonkéw Oddziatu wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig glosow,
sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Oddziatu.

. Komisja Rewizyjna Oddziatu konstytuuje si¢ w ciggu 14 dni od daty wyboru. Komisja
wybiera ze swego grona przewodniczacego oraz jego zastepce.

. Jezeli w okresie trwania kadencji sktad Komisji Rewizyjnej Oddzialu ulegnie zmniejszeniu,
Komisja moze uzupetnia¢ swoj sklad poprzez dokooptowanie cztonkow sposrod
niewybranych na Walnym Zebraniu Oddziatu kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych
glosow.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub upowazniony cztonek Komisji moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z glosem doradczym.

Cztonek Komisji Rewizyjnej Oddzialu nie moze by¢ cztonkiem Zarzagdu Oddziatu.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu musza odpowiada¢ wymaganiom okreslonym
w art. 20 pkt. 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dziennik Ustaw nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami).

§41

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu i
sporzadzenie sprawozdania z kontroli;

b) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli 1 zadanie wyjasnien w watpliwych sprawach;

c) skladanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéow Oddziatu wraz z oceng
dziatalnosci Oddziatu i oceng dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu;

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu Oddziatu za okres minionej kadencji;

e) wnioskowanie do Zarzadu Oddziatu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow Oddziatu;

f) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu o rozwigzanie Oddziatu.
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§42

1. Uchwaly Komisji Rewizyjnej Oddzialu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu. W przypadku
réwnej liczby glosow za 1 przeciw, rozstrzyga glos przewodniczacego.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§43

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, prawa majatkowe i
fundusze.

2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza ze skladek czlonkowskich, dotacji, spadkéw,
darowizn, zapisow, wplywow z dzialalnosci statutowej oraz dochoddéw z majatku
Stowarzyszenia.

3. Do zaciaggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Zarzad Gtoéwny. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych
oswiadczen woli wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu Gléwnego dziatajacych
tacznie. Wszystkie dokumenty wigzace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym lub
majatkowym wymagaja podpisu dwoch czlonkéw Zarzadu Gléwnego, z ktérych
przynajmniej jeden musi by¢ Przewodniczacym, wiceprzewodniczacym lub skarbnikiem.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majatek przechodzi na cel okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Czlonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przy braku takiej
dyspozycji majatek przechodzi na rzecz Cmentarza Zydowskiego przy ul. Okopowej w
Warszawie.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe
§44

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

§45

1. Uchwatle o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Statut uchwalony 14 marca 2010 r. ze zmianami przyjetymi 18 maja 2010 r. oraz 5 pazdziernika 2025 r.
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